PORTO
VIRO

Casa di Cura Madonna della Salute S.r.1.

Porto Viro, 19 febbraio 2026

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON ORARIO A TEMPO
PARZIALE
DI UN MEDICO CHIRURGO NELLA
DISCIPLINA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Scadenza 02 marzo 2026

E’ indetto avviso pubblico, per soli titoli, per I’assunzione a tempo determinato di N. 1 Medico
Chirurgo nella disciplina di Ortopedia a Traumatologia da destinare all’U.O di Ortopedia ai sensi
dei commi 547 e ss. della Legge 30.12.2018 n. 145, come modificata dalla Legge 25.06.2019 n.
60 di conversione con modificazioni del decreto legge 30.04.2019 n. 35 e successive modifiche e
integrazioni.

PER PARTECIPARE E' NECESSARIO INVIARE OBBLIGATORIAMENTE LETTERA PEC ALL’INDIRIZZO

casadicuraportoviro@pec.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE
COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO

I 1. REQUISITI SPECIFICI:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Iscrizione alla Scuola di Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia a partire dal secondo
anno di corso della scuola stessa;

c¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;

Ai sensi dell’art.]1 comma 548-bis della Legge 30/12/2018 n.145, sono ammessi a partecipare al
presente avviso esclusivamente gli specializzandi che svolgono attivita formativa presso la Casa di
Cura.

2. REQUISITI GENERALI

Oltre ai requisiti specifici e professionali i sig.ri candidati devono essere in possesso di taluni
dei requisiti generali per la partecipazione ai concorsi nella pubblica amministrazione. Per
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I'ammissione all’avviso sono pertanto necessari i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneitd, piena e incondizionata, alle mansioni specifiche del profilo professionale.
L'accertamento di tale requisito, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato attraverso la visita preventiva preassuntiva prima dell'immissione in
servizio ai sensi dell’art. 41, comma 2, del decreto legislativo 9.04.2008 n. 81 modificato
dall’art. 26 del decreto legislativo 3.08.2009 n. 106;

¢) limiti di etd: inferiore a quella prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo,
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
un impiego statale per aver conseguito 1'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

3. REQUISITI PROFESSIONALI

Requisiti professionali per la individuazione del vincitore sono:

v' conoscenze di anatomia chirurgica e tecniche operatorie riferite ai principali interventi
propri della disciplina messa a concorso,

v’ conoscenze basilari necessarie ad affrontare la gestione delle urgenze ortopedico-
traumatologiche di pill comune osservazione in ambito ospedaliero;

v capacita di formulare ipotesi diagnostiche sulla base delle informazioni desumibili dalla
valutazione clinica del paziente e di quelle derivanti dagli accertamenti diagnostici
effettuati;

v’ competenze diagnostiche e di interpretazione di esami di laboratorio e di imaging relativi ai
malati afferenti all’area di competenza specialistica;

v capacita di impostare una terapia farmacologica che sia coerente con la diagnosi effettuata e
con le condizioni del paziente;

v' possesso di conoscenze mediche aggiornate e disponibilita a partecipare a programmi di
formazione continua nella gestione sanitaria;

v’ attitudine a comunicare con un atteggiamento collaborativo con i colleghi, con il personale
sanitario non medico dell’unita operativa di appartenenza e delle altre unita operative della
Casa di cura e di intrattenere rapporti positivi con i pazienti e con i loro famigliari.

4. NORMATIVA GENERALE DELL'AVVISO

Il trattamento giuridico ed economico & stabilito dal vigente CCNL per il personale medico
dell’Ospedalita Privata (CCNL AIOP Personale medico dipendente) e dalle disposizioni legislative che
regolano il rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale secondo il codice civile e
le leggi speciali vigenti.



Si precisa che il rapporto di lavoro che verra instaurato nei confronti di colui che verra
selezionato ai sensi del presente avviso NON costituira rapporto di pubblico impiego.

5. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINI E MODALITA’

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere, pena esclusione,
PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PEC DA INVIARE ENTRO E NON OLTRE IL
02/03/2026 ALL’INDIRIZZO

casadicuraportoviro@pec.it

L'invio della domanda dovra pertanto avvenire entro le ore 24.00 della suddetta data;
le domande inviate dopo tale termine non saranno pil prese in considerazione, né sard ammesso
produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda stessa od effettuare rettifiche o aggiunte.

6. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione dovra avere il seguente testo o analogo:

Spettabile
CASA DI CURA MADONNA DELLA SALUTE s.r.1.
45014 PORTO VIRO (RO)

Pec casadicuraportoviro@pec.it

Ila sottoscritto/a  Dott. , hato/a () il
residente a () in , CF
email , telefono , pec , con diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il presso ,
iscritto/a all’Ordine dei Medici di al n. , iscritto alla
Scuola di Medicina Interna di , anno ,
chiede
di essere ammesso alla selezione ai sensi dell’avviso pubblico del . .2024 di codesta Casa di

Cura Madonna della Salute s.r.l. in materia di Medicina Interna. A tal fine allega curriculum
vitae in cui sono precisati i titoli di studio e carriera e le pubblicazioni scientifiche nonché,
consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente nelle ipotesi di dichiarazioni
mendaci o non veritiere, e di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita ai sensi
del DPR 28.12.2000 n. 445

dichiara

e di essere cittadino/a italiano/a o equiparato/a;

e di godere dei diritti civili e politici;

» di non essere stato condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, per un delitto contro la pubblica amministrazione, contro il patrimonio,
contro ['ambiente, contro [’'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un
delitto in materia tributaria e di non essere destinatario/a di provvedimenti giudiziari
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In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicitd, la rettifica non ¢
consentita.

7. VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dalla apposita commissione esaminatrice, che ha adisposizione 20
punti, che verranno a loro volta cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

I’ ammissione ovvero I’esclusione dalla selezione e I’esito della stessa saranno comunicati
tramite pec all’indirizzo indicato dal candidato.

8. ASSUNZIONE

La Casa di Cura Madonna della Salute procedera all’assunzione subordinatamente al rispetto
dei criteri e limiti previsti per le assunzioni dalla vigente normativa nazionale e regionale.

La comunicazione di assunzione verrd effettuata tramite posta elettronica all'indirizzo indicato
dal candidato nella domanda di partecipazione. L’ Azienda indichera un termine massimo entro il
quale il candidato dovra prendere servizio, salvo impedimenti tutelati dalla normativa vigente.

I candidato, che non prenda servizio entro il termine suddetto, decadra dal diritto
all’assunzione.

Prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, i
candidati, sotto la loro responsabilita, devono dichiarare di non avere  altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita vigenti.

9. DISPOSIZIONI VARIE

Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i.,
in caso di dichiarazioni non veritiere, qualora da successivi controlli emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. La Casa di Cura Madonna della Salute
si riserva inoltre la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso,
nonché di riaprire i termini di scadenza, nonché di non procedere ad assunzioni, qualora
ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Casa di Cura a defla Saluge/sfr.l.




